e

R

DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION DEL R. AYUNTAMIENTQ" O R R E 0 N
DE TORREON, COAH; ADMINISTRACION 2010-2013 genteirab: ,

HORAS A.M.

EN LA CIUDAD DE TORREON COAHUILA DE ZARAGOZA., SIENDO LAS 11:00 HORAS A.M. DEL
DIA 30 DE ENERO DE 2013, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICINA DE REGIDORES, UBICADA EN
AVENIDA ESCOBEDO 240 OTE. DE ESTA CIUDAD, PARA CELEBRAR LA CUADRAGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA, CONTANDO CON LA PRESENCIA DEL C. JOSE ELIAS
GANEM GUERREROQ, PRESIDENTE; LIC. Y C.P. LUZ NATALIA VIRGIL ORONA, SECRETARIA;
LIC. MARTHA ESTHER RODRIGUEZ ROMERO, VOCAL; Y LIC. JOSE ARTURO RANGEL
AGUIRRE, VOCAL; UNA VEZ COMPROBADO EL QUORUM LEGAL Y CONFORME AL CUARTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO QUE CON CARACTER DE
DICTAMEN SE ADOPTO CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA: SE SOMETE AL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO LA
APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TCRREON, COAHUILA.

CONSIDERANDO: ,

UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EL PUNTO Y CON APEGO A LO ESTABLECIDO PCR LAS
DISPOSICIONES QUE SENALAN LOS ARTICULOS 105, 107 Y 113 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, 94, 95 Y 116 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL R. AYUNTAMIENTO DE TORREON, COAHUILA, SE PONE A CONSIDERACION DEL H.
CABILDO EL SIGUIENTE ACUERDO QUE CON CARACTER DE DICTAMEN FUE ADOPTADO DE
LA SIGUIENTE MANERA:

ACUERDO:

CON DOS VOTOS A FAVOR EMITIDOS POR EL LIC. JOSE ARTURO RANGEL AGUIRRE Y C.
JOSE ELIAS GANEM GUERRERO; Y DOS ABSTENCIONES DE LA C.P. LUZ NATALIA VIRGIL
ORONA Y LIC MARTHA ESTHER RODRIGUEZ ROMERO SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA
LA PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE TORRECN, COAHUILA.

INSCRIBA EN EL ORDEN DEL DIA DE LA PROXIMA SESION DE CABILDO, PARA SU ANALISIS,
DISCUSION Y POSIBLE APROBACION, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LOS
ARTICULOS 105, 106, 107 Y 113 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA 94, ~¢ 16 Y DEMAS RELATIVOS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL

TURNESE EL PRESENTE DICTAMEN A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE SE \35/
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: Ef Lic. Eduarde Olmos Castro, Presidente del Republicano Ayuntamiento, a los
habitantes del Municipio de Torreén, Coahuila les hace saber:

SRIMERC: Quz el Republicane Ayuritamiento en Sesidn Ordinaria celebrada =l dia
__ del mes de del afio 2012, aprobd el REGLAMENTO PARA LA
PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TORREC}N, COAHUILA, con

fundamento en:

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 115 fracciones I,
11 Y I11 inciso i.

La Constitucién Polftica del Estados de Coahuila, articulos 158-A, 158-F, 158K, 158-
U, apartado I fraccion 1, apartado II fracciones 1y 7, apartado VII fraccion 1.

Fl Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, articulos 1, 3, 6, 16, 20, 24, 25,
26, 97, 102 apartado I fraccién 1, apartado II fraccién 1, apartado VII fraccion 1,
114, 115, 116, 117, 118, 123, 126 fracciones VIII y X, 173, 174, 175, 176, 177,

178, 181y 182 fraccion IIL

SEGUNDO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104 inciso A
fracciones V y VI; y 176 fraccién V del Codigo Municipal, mando gue se imprima y
publique en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila,

para su debida observancia y cumplimiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

E| desarrollo de nuestra sociedad demanda cambios profundos que solo pueden
cer reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las -
personas con discapacidad al. bienestar general y a la diversidad de sus
comunidades, y que la promocién del pleno goce de los derechos humanos .y las
libertades fundamentales” por las personas €on discapacidad y. de 'su plena
_ participacién tendran como resultado un mayor sentido de. pertenencia de estas
personas y avances significativos en el desarrollo. econdmico, social y humano de -
la sociedad vy eri la erradicacién de fa pobreza, por lo que, -preocupados por -la
dificil situacién en que se encuentran las personas con discapacidad que son
victimas de mUiltiples-o agravadas formas de discriminacion por motivos. de raze,
color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
|, patrimonic, nacimiento, edad o cualquier otra

nacional, étnico, indigena o socia
condicién, es- necesario que el Municipio impbnga las bases para proteger esta

parte de la poblacin tan vulnerable.

Mativo por el cual se hace indispensable crear un reglamento para.la para la
proteccidn a Personas con discapacidad del Municipio de Torredn, Coah., el cual
establézca su estructura orgdnica y funcional que cumpla con los requisitos de Ia



demanda de nuestra soc;edad coadyuve con los Gobiernos Federa] y Estatal en los
programas de encaminadas al desarrollo integral de las personas con discapacidad '
que promuevan, impulsen y protejan a este sector, constituyendose en‘un motor

(e prograsos en nuesiro Municipio.

REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD '
DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Artfeulo 1.- El presente reglamento es de orden pUblico e interés general, sus
disposiciones son de observancia obligatoria en el Municipio de Torreén Coahuila, y
tiene por objeto normar las meclidas y acciones que contribuyan al desarrollo social
e igualdad de oportunidades para la inclusion social en un marco de respeto,
iqualdad y equiparaciori de oportunidades de fas personas con discapacidad en el

Municipio de Torredn, Coahuila. :

Articulo 2.- Corresponde al Ayuntamiento, a través de sus dependencias y
entidades, en el dmbito de sus respectivas competencias, Ia aplicacion de.este
reglamento, en forma enunciativa mas no limitativa las autoridades las siguientes:

1- El R. Ayuntamiento;

I1.- Ef Presidents Municipal;

I11.- Comision de Desarrollo y Asistencia Social;

IV.- La Direccién de Obras Piblicas;

V.- El Hospital Municipal;

VI.- La Direccion de Transporte;

VIL- La Direcciém General de Desarrolio Economico y Turismo;
VIIL- Direccion General de Desarrollo Humano; y

Xi.- £l Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 3.- Todo las disposiciones no contempladas en el presente Reglamento y
no se opongan al mismo, Se aplicaréd supletoriamente  las disposiciones
establecidas en la Ley para el Desarrollo Integral de las Personas con discapacidad

para &l Bstado de Coahuila.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
+ Definiciones

Articulo 4.- Para Jos efectos de este reglamento se entendera por:

I. Discapacidad.- La disminucion, alteracidn o perdida en las facultades fisicas,
mentales o0 sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limite
reglizar actividades de la_vida diaria, que puede ser agravada por el entorno
economico y social. . . '
TI. Persona con discapacidad.--Todo ser humano gue presente temporal o-
permanentemente discapacidad, entre otras se consideran las siguientes:

A) Auditiva;

B) Intelectual;

C) Neuromotora;



D) Visual;

E) Lenguaje; y ,

F) Las demas discapacidad médico legales que contemplen otras disposiciones.

1Y, Prevencidn.- La adopcion de medides encaminadz:s & impadir que se
produzcan deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensorizles.

V. Rehabilitacion.- Conjunto de medidas encaminadas a combatir la capacidad’™
de una persona para realizar por si misma, actividades necesarias para su
desempefio fisico, mental, social, ocupacional y econémico, por medio de értesis,
protesis, ayudas funcionales, cirugfa reconstructiva o cualquier otro procedimiento
que le permita integrarse a la sociedad. ’

VI. Equiparacién de Oportunidades para una plena Integracion Social.- £
praceso de acciones mediante el cual, el medio fisico, la vivienda, el transporte, los
servicios sociales y sanitarios, la educacion, la capacitacion y el empleo, la vida
cultural y social, incluidas todas las instalaciones deportivas y de recreo sean
~accesibles para todos. .

VII. Asistencia social.- Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral,
asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, .
desproteccién o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una
vida plena y productiva.

VIII. Barreras Fisicas.- Todos aquellos obstaculos que dificulten, entorpezcan o
impidan el libre desplazamiento en lugares pUblicos o privados de las personas con
discapacidad. ' : ' ,

IX, Organizaciones de personas con discapacidad.- Todas aquelias figuras
asociativas constituidas legalmente para salvaguardar los derechos de las personas
con discapacidad;, que buscan facilitar su participacion en.‘las decisiones
" relacionadas con el disefio, la instrumentacion y evaluacidn de programas para el
desarrolio e integracidn social de las personas con discapacidad; '

X Bienes de uso comfin.--Son calles, avenidas, caminos, pasajes, camellones,
parques, jardines, deportivos y en general toda area de dominio publico y de uso
com(in, que por disposicién o por razon de servicios estd destinada al libre transito
de las personas. . ‘ '

XI. Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno
fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
Jas tecnologfas de la’ informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos ‘al plblico o de uso plblico, tanto en zonas urbanas como
rurales;

XII. Discriminacién por motivos de discapacidad. Se entenderad cuslquier
distincién, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propdsito o el efecto de obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, -



social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion,
entre ellas, |a denegacidn de ajustes razonables;

XIII. Estimulacién Temprana. Atencidn brindada a nifios y nifias de entre 0y 6
afics para potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuaies,
sensoriales y ar"ectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que
abarquen todas las dreas del desarrollo humano, sin forzar el curso natural de su

maduracion;
XIV. Igualdad de Oportumdades Proceso de adecuac:ones, ajustes, mejoras.o

adopcidn de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural
y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su
inclusién, integracion, convivencia y pariicipacion, en igualdad de oportunidades -

con el resto de la poblacién;
XV. Ley. Ley para &l Desarrollo Integrai de las Personas con Dlscapamdad en el

Estado de Coahuila;

XVI. Perro guia o animal de servicio. Son aquellos que han sido certificados

. para el acompafiamiento, conduccion y auxilio de personas con discapacidad; .
MVII. Politica Piiblica. Todos aquellos planes, programas o acciones que la

* autoridad desarrolle para asegurar los derechos establecidos en la presente Ley;

XVIII. Programa. El Programa Municipal para el Desarrolio y la.Inclusion de las

- Personas con discapacidad;

XIX. Trabajo protegido. Aduel al gque pueden reaiizar Jas personas con

discapacidad,;

XX. DIF. Sisterna Municipal para el Desarroilo Integral de la Familia;

X3(I. Equidad.- Es la igualdad social de fas personas con discapacidad, para lograr
el equilibrio entre la justicia natural y [a ley positiva;

¥XII. Justicia social.- Es la necesidad de lograr un repaito equitativo de los
bienes sociales, asi como el respeto de los derechos humanos, a efecto de que las
personas con discapacidad cuenian con oportumdades de desarrollo en la
sociedad; vy

XXIII. La transversalidad.- Es la orientacion a las personas responsab]es de la
accién polftica y activistas en los aspectos que deben ser considerados en ia
formulacién de polfticas dirigidas a las mujeres y las nifias con discapacidad, a -
gfecto de evitar que suf ran una doble discriminacién por sus deF ciencias y sexo. -

Artlculo 5. Los principios que deberén observar las politicas pdblicas, son:

1. La equidad;
I1. La justicia social;

" IIL La igualdad de’ oportuﬁjdades
IV. El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios vy las nifias con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad;
V. El réspeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, lnclwda la libertad

de tomar las propias decisiones y la independencia de las personas; -
VI La participacién- e inclusién plenas y efectivas en la sociedad; .



-

VIL. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con disc:apacidad
como parte de la diversidad y la condicion humanas; '

VIII. La accesibilidad;

1%, LA no discriminacion;

X. La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;

XI. La transversalidad, y
- XII. Los demas que resulten aplicables.

Articulo 6. Son derechos de las personas con discapacidad, los siguientes:

1. La asistencia médica y rehabilitatoria;

I1. La educacién especial en los diferentes niveles educativos;

111, La capacitacion para el trabajo y ef empleo;

1V. El acceso a trabajos protegidos;

V. El acceso a programas culturales y deportivos;

'VI. El desplazarse libremente en los espacios publicos, de cualquier indole, por si,

0 cuando se desplacen acompafiados de perros guia,
VIL. La facilidad de acceso y desplazamiento en el interior de espacios faborales,

comerciales y recreativos; y
VIIL. Los demds que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Articulo 7.- Para garantizar los derechos de las personas con discapacidad, el
Municipio se coordinaré con los diferentes drganos de gobierno a fin de obtener los
recUrsos necesarios para hacer frente a estas demandas, ademas disefiara e
instrumentara programas de educacion vial y cortesia urbana en lugares publicos.

Articulo 8.- Se consideran acciones encaminadas al desarrollo integral de las
personas con discapacidad, todas aquellas que promuevan, impulsen y protejan a

este sector de la pobiacion en:

1. Los programas de prevencion;

IL La asistencia médica y asistencia rehabilitatoria;

1il. La orientacidn para la obtencién de prétesis, ortesis y ayudas técnicas para su
_rehabilitacion e integracion; ' :
" 1V.El goce del derecho a la educacion sin discriminacion;

" V. La integracion social; - S
VI, La orientacion y capacitacion & sus familias, ciudadanos u organismos

altruistas; |

VII. La educacidn especial; _ :
VI, La adecuacion de las instalaciones para el acceso a personas coti
discapacidad en las empresas e industrias; o '

IX. La capacitacién para el trabajo, apoyo a proyectos productivos, talleres o
centros de trabajo protegido a través de instancias laborales;

. X, Las bolsas de trabajo; _
XI. La proteccién y defensa de sus derechos; .



)’II Las facilidades urbanfsticas y arquntectomcas asi como la eliminacion de ]as
barreras fisicas;
XIII. Los servicios de transporte pliblico;
v, qu;dma de vialidad;
XV. La creacién de guarderlas para menores con discapacidad;

XVI. Los servicios de turismo;
XVIIL. Las actividades deportivas, recreaiivas y culturales; v
XVIII. Las demdas que contemplen otros ordenamientos legales.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
Atribuciones del DIF

Articule 9.- El DIF serd el representante legal del R. Ayuntamiento en esta
materia, por lo que tendra facultades para celebrar contratos o convenios para
promover acciones especificas de concertacion, coordinacion y planeacion, para
propiciar condiciones sociales que favorezcan el desarrollo de las personas con

discapacidad en el Municipio de Torredn.

Articulo 10, E DIF, los Gobiernos de las Entidades Federativas y de los
Municipios podran celebrar convanios con los sectores pnvado y soclal, a 7in de:

1. Promover los servicios de asistencia social para las personas con discapacidad en
el Municipio;

I1. Promover la aportacion de recursos materiales, humanos y financieros;

I1I, Procurar la integracion y el fortalecimiento de la asistencia piblica y privada en
la prestacién de ios servicios de aSIStenua soc:al dirigidos a las personas con

discapacidad;
IV. Establecer mecanismos para atnnder la demanda de servicios de aSIStenc:la

social de las personas con discapacidad, y
V. Los deméds que tengan por objeto garantizar Ia prestauon de servicios de

asistencia social para fas personas con discapacidad.

Articulo li Queda prohibido cualquier tipo de discriminacidn contra las personas
" con discapacidad en el otougamrento de seguros de salud o de vida.

Del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral dela Famlha

Artfculo 12.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
ademdas de las atribuciones que por ley le corresponden, tendra los siguientes
objetivos: ~

1. Impulsar, promover o gestionar la creacion de instituciones o establecimientos
de asistencia . social, en beneficio de menores en estado de abandono, de

senescenies y de personas con discapacidad;
II, Coadyuvar e impulsar las acciones necesarias encamlnadas al estricto respeto

de todos los ordenamientos legales aplicables;



1I1. Proporcionar orientacion social y juridica a menores, senectos y personas con

discapacidad; .
1V. Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de fas personas
con discanacidad en el municipio, = través de lus medios de comunicacion
disponibles; '
V. Promover la captacion de recursos humanos destinados al desarrolio de
actividades y acciones para personas con discapacidad;

VI. Promover las politicas y acciones necesarfas para dar cumplimiento en el
municipio de Torreén, Coah., a los programas en materia de personas con
discapacidad, asi como aquellas que garanticen Ia equidad e igualdad de
aportunidades para las personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechaos;
VIL Impulsar el sistema de identificacion de las personas con discapacidad, el cual
consistird en un padrén cuyo objeto serd identificar, registrar y atender los
distintos tipos de discapacidades;

VIII. Propiciar la recopilacién, elaboracidn, procesamiento y divulgacion de la
informacién gue promueva la plena integracién social de las personas con
discapacidad; - - '
¥I. Fomentar la colaboracién y participacion de instituciones plblicas y privadas en
acciones qgue el gobierno municipal emprenda, para el bienestar de las personas
con discapacidad e incorporacién de las mismas al desarrollo; .

¥, Proponer la realizacién de estudios que permitan fa planeacidn y programacion
de actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad,; : ' '
XI, Coadyuvar en los programas en materia de prevencién, rehabilitacion,
equiparacion de oportunidades y orientacion para las personas con discapacidad,

gue ejecuten los sectores pablico y privado;
¥II. Promover de manera integral la realizacién de actividades y proyecios que

propicieri Ja participacion plena de las personas con discapacidad;

XIII. Fomentar que las dependencias y organismos de los diferentes ordenes de
gobierno trabajen en favor de fa integracién social y economica de las personas
con discapacidad en el marco de fa politica de Municipio;, ,

XIV. Promover el otorgamiento de estimulos fiscales a personas fisicas o morales
que realicen acciones en favor de fas personas con discapacidad; . '
XV. Contribuir, en el dmbito de su competencia, al cumplimiento de los objetivos, -
prioridades y estrategias del Plan de Desarrolio Municipal. , ‘
XVI. Fomentar e impulsar actividades-deportivas, culturales y recreativas, asf como
promover la creacion y asignacion de becas para personas de alto rendimiento en
dichas.actividades; .

XVIL- Implementara bases y emitira la certificacion del peiro gufa;

XVIL-Ser Representante Legal del Ayuntamiento de Torredn, en esta materia; y
XVIIL Las demds que dispongan los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 13.- El DIF en base a los documentos médicos de los cuales se’
desprenda fehacientemente la disminucién, alteracion o perdida en las facultades



.ff33cas mentales o sensorial, que presenten las personas con discapacidad, emitira
un carmnet de |dr=nt1ﬂcacmn, que contendra por lo menos, nombre completo,
domicilio, clave Unica del Registro de Poblacidn, firma o huella digital de la persona

con dizcapacided, a efecto de qu2 tengan accesd a oS programas gue se

implementer.

CAPITULO SEGUNDO
De la Salud y Ia Rehabilitacion

Articulo 14.- En los servicios de salud, el Sisterna Municipal para el Desarrollo
Integral para la Familia y el Hospital Municipal en forma conjunta o
separadamente, promoveran el derecho de las personas con discapacidad a gozar
de salud, rehabilitacidon y habilitacion sin discriminacién por motivos de tener
discapacidad, mediante programas y servicios que seran- diseflados y
proporcionados, - considerando  criterios de  calidad, especializacién, género,
gratuidad o precio, asequible ante ofras dependencias del sector salud. Para tal

efecto, realizara las siguientes acciones:
1. Programas para la prevencion, deteccion temprana, atencion integral adecuada y

" rehabilitacién de las diferentes discapacidades;
I Bl establecimiento y fortalecimiento de centros de salud y de asistencia social
que permita ejecutar los programas de rehabilitacién, orientacién, diagndstico y
atencién temprana a parsonas con algln tipo o riesgo de discapacidad; y
IIl. Elaborar e implementar en coordinacién con la Secretarfa de Educacion y
Cultura, en lo que corresponda, programas de educacion, capacitacion, formacion
y especializacién para la salud en materia de discapacidad, a fin de que os
profesionales ‘de la salud proporcionen a las personas con discapacidad una
atencién digna y de calidad, sobre la base de un consentimiento libre & informado;
IV. Crear bancos de protesis, Ortesis, ayudas técnicas y medicinas de uso
restringido, que sean accesibles a la poblacion con discapacidad;
V. Fomentar la creacién de centros asistenciales, temporaies o pefmanentes, para-
personas con discapacidad en desamparo, donde sean atendidas en condiciones
que respeten su dignidad y sus derechos, de conformidad con los pr |nc1plos :
establecidos en la presente Ley; - '
VI. Celebrar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para
impulsar la investigacion y conocimiento sobre la materia de discapacidad;
VII. Implementar programas de sensibilizacidn, -capacitation v actualizacion,
dirigidos al personal médico y administrativo, para la atencion de la poblauon con
discapacidad;
VIII. Establecer servicios de informacion, orlentaCIon atencion y tratamiento
psicoldgico para las personas con d:scapamdad sus familias 0 personas que se

encarguen de su cuidado y atencion;



IX. Dictar las normas técnicas @ que quedard sujeta la prestacidn de los servicios
de salud y asistencia social para las personas con discapacidad por parte del sector
publico, social y privado;

¥. Crear programas d= orientacion, educacion, vy rehabilitacion  sexual
reproductiva para las personas con discapacidad y sus familias;

¥1. Asesorfa profesional sobre problemas en materia de sexualidad para personas

con discapacidad, .
YTI. Coordinarse con las autoridades competentes, a efecio de que sean

incorporadas de forma gratuita al Seguro Popular a la poblacion con discapacidad,

Y
XII1. Las demds que dispongan otros ordenamientos.

Articulo 15.-Ademés de lo establecido en el articulo anterior, el Hospital Municipal
gestionard arite oiras dependencias del sector salud |os servicios de prevencion y
rehabilitacidén a precio asequible a personas con discapacidad, 0 en su caso, los

" podré proporcionar directamente.

Articulo 16.- Las organizaciones de personas con discapacidad que soliciten su
inscripcion “al Padrén Municipal a través del DIF, tendran que cumplir con la
documentacion necesaria gue les requiera el mismo, para acceder a recursos,

programas y apoyos del Gobierno Municipal.
Del Empleo y Capacitacién

Articulo 17.- La Direccién General de Desarrollo Econdmico, promovera en lo
posible la integracién de las personas con discapacidad en el sistema ordinario de
trabajo, 0 en su caso, su Incorporacion a sistemas de trabajo protegido, en’
condiciones salubres, dignas y de minimo riesgo; para ello fortalecerd, dentro de Ja
bolsa de trabajo, Ja obtencién y promocion de vacantes para personas con
discapacidad, dicha integracién de trabajo sera dentro de las - empresas

participantes.

Articulo 18.- La Direccidn General de Desarrollo  Econdmico, promovera de
manera semestral ferias de empleo para personas con discapacidad que les
garantice el derecho a la igualdad de oportunidades en Iz obtencldn de empleo.

Artfculo 16.- La Direccién General de Desarrollo Econdmico, en coordinacién con
el sector empresarial y otras autoridades competentes, coadyuvard al desarrollo de
proyectos de capacitacion y autoempleo para las personas con discapacidad.

. Artfculo 17.- La Direccién General de Desarrolio Econdmico, podra solicitar a las
autoridades federales v estatales en materia faboral, asistencia para capacitacion y
“adiestramiento para personas con discapacidad, a través de sistemas y programas

de formacion profesional.



‘Articulo 1B.- La Direccion General de Deasarrollo Econdmico y/o la Direccién
. General de Desarrollo Humano, en coordinacion con los empresarios e industriales .
del municipio, promovard que la capacitacion y adizstramianto a las personas con
discapacidad, se brinde a través de parsonal especializado.

Articulo 19.- La Direccién General de Desarrollo Econdmico, en coordinacion con
el Consejo Municipal Promotor para la Integracién Social de las Personas con
discapacidad, promovers mecanismos de financiamiento, subsidio o coinversion
para la ejecucion de proyectos productivos y sociales, para personas con

discapacidad.

Articulo 20.- La Direccién General de Desarrollo Econdmico, pramovera convenios
de colaboracién con empresas e industrias radicadas en el territorio municipal,
para adaptar la tecnologia de apoyo al desempefio de puesios de trabajo, para
personas con discapacidad, con la finalidad de que se les capacite y adiestre a fin
de ocupar los puestos vacantes de acuerdo a sus aptitudes.

Articulo - 21.- El Ayuntamiento a través de la Tesoreria Municipal, procurara
cuando le sea posible legalmente otorgar estimulos fiscales de competencia
municipal a las empresas que confraten personas con discapacidad y adecuen sus

instalaciones para fas mismas.

CAPTTULO TERCERO
De las Facilidades Urbanisticas y Arquitectdnicas

Articulo 22.- Las Direcciones Generales de Desarrollo Urbano y Obras Plblicas,
vigilaran que fas construcciones o modificaciones confemplen facilidades
urbanisticas y arquitectdnicas adecuadas a las necesidades de las personas con
discapaciddd, de conformidad con lo establecido en las normas aplicables en la

‘materia.

Artfculo 23.- Las dependencias. de la administracion piblica municipal

competentes, vigilardn que en los lugares de concurrencia publica y-en cualquier
recinto que presente espectaculos piblicos, los administradores u organizadores
establezcan espacios preferenciales reservados para personas con discapacidad, de

conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 24:-El DIF establecerd las bases para proteger y observar la disposicién
contenida en el articulo 23 del presente reglamento. En todo momento se podrd
establecer las infracciones correspondientes por el cumplimiento anterior.

CAPITULO CUARTO



De ias Facilidades para el Libre
Desplazamiznto y el Transporte

Kyvfoulo 24.- Sin perjuicio de le dispuesto en olros ordenamientes lzgales, lzs
personas con discapacidad tienen derecho a confar con facilidades que les
permitan su transporte y libre desplazamiento y para hacer efectivo este derecho:
1. La Direccion General de Transporte Publico Municipal, en coordinacion con las
instancias competentes, establecerd y verificard que las unidades vehiculares de-
transporte pablico de pasajeros cumplan con las especificaciones técnicas vy
especiales que permitan el acceso al mismo de las personas con discapacidad, en
los términos de la legislacion aplicable; podra realizar convenios de colaboracion
con las organizaciones de transporte publico de pasajeros, para que las unidades
vehiculares cumplan con las especificaciones tecnicas y especiales que permitan el
acceso al mismo de las personas con discapacidad;
I1. La Direccidén General de Transporte Plblico Municipal, én coordinacion con las
instancias competentes, establecera y verificara que las unidades vehiculares de
transporte plblico de pasajeros cuentan con los asientos y espacios prefarenciales
que para tal efecto sean destinados a personas con discapacidad; podra promover
ante las organlzar:lones de transporte publico de pasajeros lo anterior.
ITI. La Direccién de Seguridad Plblica a través de la Direccidn de Trénsito y
Vialidad Municipal, contribuira a fomentar el uso adecuado de zonas preferenciales
para el estacionamiento de vehiculos en los que viajan personas con discapacidad
v, tanto en la via publica, como en lugares de acceso publico; a efecto de facifitar
e| estacionamiento de vehiculos, de los cuales tengan que descender o ascendar '
personas con discapacidad; la autoridad correspondiente dispondra las medidas
necesarias, . que inclusive podran aplicarse en zonas de estacionamiento
restringido, siempre y cuando no se afecte gravemente el libre trénsito de
vehiculos y peatones; _
1v. La Direccion de Seguridad Pblica impulsara en todo momento la preferencia al
derecho de paso a personas con discapacidad, tanto en las intersecciones
semaforizadas como’no semaforizadas; vy
V. Las Direcciones de Obras PUblicas y Desarrolls Urbano verificaran que todas las
construcciones de cualguier género que se destiner a un servicio plblico deberén
cumplir con lo establecido en los artfculos 43 y 219 del Reglamento de
Construcciones paia el Estado de Coahuila.
VI.- Las personas con discapacidad podran incorporarse, previa solicitud a la
Direccién General de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y. Ecologla, @ las
excepciones contempladas en los programas de restricciones a la circulacion

vehicular.

Articulo 25.- La Direccidn Geheral de Seguridad Plblica, impulsard program'as de
educacién vial y cortesia ufbana, encaminados a motivar los habitos de respeto
hacia las personas con discapacidad en su transito por la via pubhca y en lugares-

de acceso plblico, de conformldad con Ia legislacidn aplicable.



Articulo 26.- El Gobierno Municipal, promoverd gque las personas con
discapacidad visual acompaﬁadas de perros guias, tengan acceso a todos los

biznes da uso comin v al transporte pablico.
Del Desarrollo Social y las actividades deportivas

Articuio 28.- A la Direccion General de Desarrollo Humano, le correspondera:
1. Coadyuvar y promover ante las instancias respectivas la admision y atencion de

los menores con discapacidad;
11. Promover proyectos de sensibilizacion y orientacion dirigidos a la sociedad, con

la finalidad de propiciar la Comprensién y €l respeto a personas con discapacidad;
IIl. Promover proyectos de asesorfa y orfentacion psmolog:ca para apoyo a padres

y familiares de parsonas con discapacidad;
IV. Promover programas paia_ 3 atpnmon de las personas adultas mayores con

discapacidad; y .
V. Promover imacanismos que permuan la adecuada canalizacién y atencion de

menores al sistema de educacion especial. -

Articulo 29.- Las bibliotecas publicas y las casas de cultura procurardn contar con
ireas determinadas y equipamiento apropiado para personas con discapacidad.

Articulo 30.- La Direccién General de Desarrollo Social formularg y aplicara
programas tendientes al desarrollo cultural de las personas con discapacidad.

Artfculo 31.- En coordinacién con la Direccion General de Desarrollo Humano, la
Direccion General de Desarrollo Econdmico fomentard el establecimiento de
proyectos turisticos, que incluyan facilidades de acceso y descuentos para

personas con discapacidad.
Articulo 32.- La Direccidh General de Desarrollo Humano a través de la Direccidn
del Deporte y Atencidn ‘a la Juventud, fomentard la cultura del deporce con las

siguientes acciones:
I. Promover, crear y eJecutar proyectos depomvos para .las personas Con

' discapacidad;

1. Promover !a adecuacidn de acceso y uso de mstalacmnes deportlvas para

personas con discapacidad; y
1L Gestionar estimulos ante las instancias competentes, apoyos y becas para los

' deportlstas con discapacidad de alto rendimiento, que representen al municipio de

Torreodn, Coah.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
De las Infracciones, Sanciones,



y de les Recurses

Articule 33.- Las infraccién a las disposiciones conienidas en este cuerpo legal,
seran denunciadas a las autoridades correspondientes guien noiificara al DIF
inmediatamente para que considerando la gravedad de la falia, aplicara el DIF Ia
sancion establecida, cubriendo el infractor i3 sancién en la oficina del mismo

organismo publico.

Articulo 34.- En virtud de las facultades concedidas a las autoridades, estas
podran actuar de oficio, para el tramite de la aplicacion de las sanciones

correspondientes.

Articulo 34 Son infracciones conforme a las bases establecidas por el DIF como
jeves: _

1. Ocupar indebidamente los espacios de estacionamiento preferencial;

I1. Obstruir fas rampas o accesos para personas con discapacidad;

TIL. Lz exigencia de pago adicional por el acceso de los perros de guia;

1V. El dafio fisico que le sea infligido a un perro guia por negligencia. ,
V. Todas las conducias pasivas o activas que dificulten ef efercicio de los derechos

reconocidos a las personas con discapacicad.
Articulo 25 Son infraccionss conforme a las bases establecidas por el DIF

graves: .
. El infringir los dsrechos reconocidos en el presenie reglamento en cuanio a

lugares, alojamientos, astablecimientos, locales de propiedad privada.
Il La comision de dos faitas leves, sancionadas, en un periodo de dos anos.
Ill. Todas las conductas pasivas o activas que impidan en forma maniiiesia vy

notoria el ejercicio de los derechos reconocidos a las personas con discapacidad
y/o a sus perros guia. ' : :

Articulo 36 Para los efectos - del presente Reglamento, se aplicarg,
indépendientemente de lo dispuesto por otras disposiciones legales, las siguientes

sanciones: ) - .
l. Para las infracciones leves, multd equivalente de 10 dias de salario minimo

vigente en la zona econdmica de que se trate. ) _
Il. Para las infracciones dependiendo la gravedad de la falta, multa equivalente de

50 a 100 dias de salario minimo vigente en la zona econdmica de gue se irate;

" Ili. Cuando de cormeterse alguna falta anterior sancionada’pdr 1a infraccion de los

articulos anteriores y estos al cometerse se violen derechos humanos de las
personas con discapacidad se impondra una infraccién de multa equivalente de
100 a 300 dias de salario'minimo en la zona econdmica de gue se traie. '

Articulo 37.-Para la graduacién de las sanciones se atenderd a la intencionalidad
de la- falta o grado de negligencia, la importancia del dafio generado, Ia
reincidencia de la conducta y las condiciones propias del caso.



Articulo 38.La imposicidn de cualquier sancién prevista en este Reglamento no
excluye la responsabilidad civil y penal y Ia eventual indemnizacion de dafios y

perjuicios que puedan corrmsponder al infractor.

" Las sanciones anteriorss se tramitaran y resolveran por parte del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, sin peijuicio de lo dispuesio en el ario 58 de Ia

Ley Federal de Proteccion del Consumidor.

De los Recursos
Articulo 39.- Las resoluciones que se dicten en la aplicacion de disposiciones de
este Roglamento podran ser impugnadas, ante la misma autoridad que las emita,

a través del recurso de revision.

Articuio 40, El plazo para interponer el recurso de revision serd de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en gue hubiere surtido efectos Ia

notificacion del acto o resolucién gue se recurra.

Arficulo 41, £l escrito de interposicion def recurso de revisidn debara presentarse
.ante la autoridad que emitié el acto impugnado y serd resuelto por el superior
jerarquico, salvo que el acto impugnado provenga del titular de una dependencia,
en cuyo caso serd resuetio por &l mismo. Dicho escrito deberd expresar:

I El drgano administrativo a guien se dirige;

II,  El nombre del recurrente, y del tercero perjudicado si lo hubiere, asi como el
lugar que sefale para efectos de notificaciones;

IIL. El acto que se recurre y fecha en gue se le notificd o tuvo conocimianto del”
mismo;

IV. Los agravios que se le causan; ' '
V.  En su caso, copia de la resolucuon .0 acto que se impugna y de la notificacion

correspondiente. Tratandose de actos que por no haberse restelto en tiempo se
entiendan en un sentido posmvo 0 negativo, segln sea el caso, deberd
acompafiarse el escrito de iniciacién del procedimiento, o el documento sobre el

cual no hubiere recaido resolucion alguna, y
VE  Las pruebas que ofrezca, gue tengan relacmn inmediata y directa con Ia

‘resolucién o acto Impugnado debiendo acompafiar las documentales con que
cuente, incluidas las que acrediten su personalidad cuando aciien en nombre y
representacmn de otro, con.las mismas reglas que se siguen para la

representacion de personas ﬂsrcas o morales,

Articulo 42, La interposicién" del recurso suspendera la ejecucion del acto
impugnado, siempre y cuando:

L Lo solicite expresamente el recurrente;

II.  No se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones de
orden plblico,



——

III. No se ocasionen dafios o perjuicios a terceros, a menos que el recurrente
otorgue garantia bastante para reparar el dafio e indemnizar los perjuicios que con
la suspensidn se causen para &l caso de no obtener resolucion favorable; y

IV, Tratdndose de multas, el recurrente garantice el crédito fiscal en
cualesquiera de las formas previstas en las leyes relativas y aplicabies en el

Municipios.

La autoridad concederd la suspension solicitada en los términos antes expuestos,
pero para los casos previstos en las fracciones III y 1V, la suspension decretada
dejara de surtir efectos si el recurrente no cumple con lo previsto en tales
fracciones dentro de los cinco dfas siguientes de su concesion.

La autoridad deberéd acordar, en su caso, la susponsién o la negacién de la
suspension del acto, dentro de los cinco dfas siguientes a su mterposmon, en Ccuyo

defacto se entendeara otorgada fa suspension.

Articuio 43. El reclrso se tendrd por no interpuesto y se desachard cuando se

presente cualquiera de los siguientes supuestos:

I. . Sepresente fuera de plazo;
IL  No se haya acompafiado la documewacnon que acredite [a personalidad del

recurrante, o X
ITI. Mo aparezca suscrito por quien deba hacerlo, 2 menos que se firme anies

del venciimiento del plavo para interponerlo.
Articulo 44, Se desschard por improcedente el recurso:

I Contra actos gue .sean materfa de ofro recurso y que se encuentre
pendiente de resofucion, promovndo por el mismo recurrente y por el propio acto

impugnado;
11, Contra actos que no afecten [os intereses jUI‘ldICOS del promovente;.

I¥I. Contra actos consumados de un modo irreparable;

IV, - Contra actos consentidos expresamente, y -
V.  Cuando se esté tramitando ante los tribunales algiin recurso o defensa legal

interpuesto por el promovente, que pueda tener por efecto modificar, revocar o
nulificar el acto respectivo. - _

Articulo 45. Serd sobreseido el recurso cuando;

I El promovente se desista expresamente del recuirso,
II. H agraviado fallezca durante el procedlmlento, si el acto respec’crvo sélo

afecta su persona;
III. Durante el procedimiento sobrevenga alguna de. las causas de

improcedencia a que se refiere el articulo anterior;



IV. Cuando hayan cesado los efectos del acto respectivo;
V. Por falta de objeto o materia del acto respectivo, o
VI. Nose probare la existencia del acto respaciivo.

Articulo 46. La autoridad encargada de resolver el recurso podra:

L Desecharlo por improcedente o sobreseerlo;

I, Confirmar el acto impugnado;
IT1. Declarar la inexistencia, nulidad o anulabilidad del acto fmpugnado 0

revocarlo total o parcialmente; o -
IV, Modificar u ordenar la modificacion del acto impugnado o dictar u ordenar

expedir uno nuevo que lo sustituya, cuando el recurso mterpuesro sea total 0
parcialmente resuelto a favor def recurrente. .

Articuio 47. La resolucion del recurso se fundara en derecho y examinara todos y
cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo la autoridad la
facultag de invocar hechos notorios; pero cuando uno de los agravios sea
suficiente para deswr“uar la validez del acto impugnado bastard con el examen de

dicho punto.

Cuando sea a beneficio del recurrents, la autoridad, debera corregir los errores
que advieria en la cita de los preceptos que se consideren violados y examinar en .
su conjunio los agravios, asi como los demas razonamientos del recurrente, a fin
de resolver |a cuestion efectivamante planteada, pero sin cambiar los heches

expuestos en el recurso.
Igualmente, deberd dejar sin efectes legales los actos administrativos cuando

advierta unia ilegalidad manifiesta v los agravios sean insuficientes, pero deberd
fundar los motivos por los que considerd ilegal el acto y precisar el a]cance en la

 resolucién.

Si la resolucién ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicién def
procedimiento, debera cumplirse en un plazo de tres meses.

Articulo 48. No se podran revocar o modificar los actos admmtstratlvos en fa
parte no impugnada por el recurrente..

la resolucion expresard con clarldad los actos que se modifiguen y si Ia
modificacion es parcial, se preasara ésta..

" Articulo 49, La autoridad podréd dejar sin efectos un requerimiento o una sancién,
de oficio o a peticidn de parte interesada, cuando se trate de un error manifiesto o

" el particular demuestre que ya habfa dado cumplimiento con anterioridad.



L& tramitacién de la declaracién no constituird recurso, ni suspendera el plazo para
Iz interposicidn de éste, y tampoco suspenderd la ejecucion del acio.

Articulo 50. Cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos
que no obren en el expediente original derivado del acto impugnado, se pondra de -

manifiesto a los interesados para gue, en un plazo no menor de cinco dias ni
mayor de diez, formulen sus alegatos y presenten los documentos que estime

procedentes.

No se tomaran en cusnitz en la resolucidn del recurso, hechos, documentos o
alegatos del recurrente, cuando pudiendo aportarlos durante el procadimiento

administrativo no lo haya hecho.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO,.- El presente Reglamnnto entrara en VIQDI’ al-dia siguiente

de su publicacion, en la Gaceta Municipal.’

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones -que se opongan al
presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- La ejecucion de las obras que el Municipio daba efeciuar
para |3 eliminacién de barreras arquitectonicas y urbanas en edificios y via plblica, -
sz efectuard un2 vez que el R, Ayuntamiento autorice las partidas
correspondientes para tal erecto.

ARTICULO CUARTO,.- Los propietarios de inmuebles, contaran con un plavo de

'180 dias a partir de la publicacién del presenie Reglamento, para realizar a sus
correspondientes bienes las adecuaciones tendientes al .cumplimiento de este
Reglamento. Salvo que pencralmence quede - acreditada la ImpOSEbll!dad de

efectuarlas.

. Se expide € présente Reglamento para la Proteccién a Personas con discapacidad
del Municipio de Torredn, Coahuila, habiendo sido aprobado en la Sala de Cabildos
del Palacio Municipal, en‘la Ciudad de Torreén, Coahuila, el dia del mes de

de dos mil doce.

EL PF.’.ESIDENTE MUNICIPAL DEL MUE\ICIPIO DE
TORREON COAH UILA :

LIC. EDUARDO OLMOS CASTRO

(Rilbrica)
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIEI’\ETO

LIC, MIGUEL FELIFE MERY AYUP.
(Ribrica)



